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DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 
 
    Se estudian, discuten y analizan los conceptos, ejercicios y elementos resaltantes de la 
Contabilidad Empresarial, enmarcándolos dentro de los principios de Contabilidad de aceptación 
general, señalando los factores que los distorsionan en época de inflación. El programa se 
subdivide en seis (6) unidades: 1.- Diferentes Formas Jurídicas de construir Empresas. 2.- Los 
Estados Financieros: el Balance General, Balance Comprobación, Estado de Resultados. 3.- Casa 
Matriz, Sucursales y Agencias. 4.- Ventas y Compras a Plazo: clases y tipos. Inversiones.  5.- 
Dividendos y Bonos. 6.- Estados Financieros en época de inflación. 
 
 
MODALIDAD Y ESTRATEGIA DE ENSEÑANZA 
 
      De acuerdo a la Filosofía que caracteriza los procesos de enseñanza en la U.F.T., y  en consideración a la 
naturaleza de la Materia, se sugieren, los Procedimientos Instruccionales siguientes: 
*     Revisión Bibliográfica.  
*     Ejercicios Programados. 
*     Foros de Discusión. 
 
 
 
 

 
ESTRATEGIA DE ESTUDIO 
 
     Se recomienda revisar la bibliografía sugerida, lo que permitirá la comprensión de lo expuesto 
en la clase, así como la conformación de grupos de estudio que permitan aclarar aspectos 
complejos por medio de la práctica, el análisis y la resolución constante de ejercicios pospuestos 
en el aula. 
 
 
OBJETIVO TERMINAL DE LA ENSEÑANZA 
 
       Al concluir el aprendizaje previsto, el estudiante estará en capacidad de analizar, registrar y clasificar la 
información contable, para la INTERPRETACIÓN  de los resultados a fin de que esto le permita la toma de 
Decisiones. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                     



 

UNIDAD   I  OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

 LOS ESTADOS FINANCIEROS.      

   
 

   AL CONCLUIR LA UNIDAD, EL ALUMNO ESTARÁ EN 
CONDICIONES DE ESTRUCTURAR LOS ESTADOS 
FINANCIEROS DE UNA EMPRESA, IDENTIFICANDO LOS 
ELEMENTOS QUE LOS COMPONEN Y SU IMPORTANCIA. 
 
     

 

DURACIÓN 

 
 4  SEMANAS 

EVALUACIÓN 

 
 25%  

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Exposición del Profesor. 

 Ejercicios Programados. 

 Trabajos en grupos en el aula para ejercitar los Estados Financieros. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
   1.-   DESCRIBIR los diferentes elementos que componen los Estados Financieros. 
 
   2.-   IDENTIFICAR de manera clara lo diferentes Estados Financieros. 
 
   3.-   ANALIZAR los diferentes pasos que interrelacionan los Estados Financieros.      
 

CONTENIDOS  

 

 El Balance de Comprobación. 

 El Estado de Costo: De Producción, de las mercancías Vendidas, de los Servicios. 

 El Estado de Resultados. 

 El Balance General. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

   LA EMPRESA: SU CONSTITUCIÓN JURÍDICA – 
CONTABLE. 

   
    

  ANALIZANDO EL CÓDIGO DE COMERCIO Y OTRAS 
LEYES VENEZOLANAS, GENERAR POSTURA TÉCNICA 
EN TORNO A TALES CONOCIMIENTOS, INFIRIENDO SU 
IMPORTANCIA EN EL DESARROLLO DE LAS EMPRESAS. 
 
 
 
 
 
 

 

DURACIÓN 

 
2  SEMANAS 

EVALUACIÓN 

 
10% 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Revisión Bibliográfica  

 Ejercicios Programados. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
  1.-   DESCRIBIR  las diferentes formas de construir empresas en el país, clasificándolas. 
 
  2.-   IDENTIFICAR los elementos necesarios en la constitución de las empresas. 
 
  3.-   ANALIZAR los diferentes conceptos de Empresa según su Constitución Legal. 
 
  4.-   DETERMINAR el papel e importancia de una u otra forma de Constitución de Empresa.                                   

CONTENIDOS  

 

  La Empresa: Como se constituyen, de acuerdo a las Leyes venezolanas. 

  Asientos apertura de los diferentes tipos de Empresa.  

  Ventajas y Desventajas de cada uno de ellos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



UNIDAD III OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

  CASA MATRIZ: SUCURSALES Y AGENCIAS.                            

   
 

   AL CONCLUIR LA UNIDAD, EL ESTUDIANTE ESTARÁ EN 
CAPACIDAD DE ELABORAR LOS ESTADOS 
FINANCIEROS CONSOLIDADOS, DIFERENCIANDO LOS 
REGISTROS  CONTABLES  DE LOS LIBROS DE LA 
MATRIZ, SUCURSALES Y AGENCIAS, ADICIONALMENTE 
CONOCERÁ QUE ES LA CONSIGNACIÓN. 
      

 

DURACIÓN 

 
3 SEMANAS 

EVALUACIÓN 

 
20% 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
*   Ejercicios prácticos sobre el manejo de Libros de Contabilidad. 
*   Exposición del Profesor. 
*   Participación de los Alumnos.   

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
 1.-   EXPLICAR los conceptos de Casa Matriz, Sucursal y Agencia.       
 2.-   DETERMINAR los factores que caracterizan a cada una de ellas. 
 3.-   ESTABLECER comparaciones entre Matriz, Sucursal y Agencia. 
 4.-   DIFERENCIAR la relación entre Matriz, Sucursal y Agencia. 
 5.-   CONSIGNACIÓN y las comisiones.                                           
 

CONTENIDOS  

 

 Casa Matriz: concepto, contabilidad. 

 Sucursal y Agencia: Concepto y contabilidad. 

 Consolidación Contable. 

 La Consignación. 

 La Comisión. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

   ESTADOS FINANCIEROS EN ÉPOCA DE INFLACIÓN.                  

  
 

   AL FINALIZAR LA UNIDAD EL ALUMNO ESTARÁ EN 
CAPACIDAD DE REESTRUCTURAR Y PRESENTAR LOS 
ESTADOS FINANCIEROS DE ACUERDO A LA INCIDENCIA 
INFLACIONARIA. 
   
 

 

DURACIÓN 

 
 2 SEMANAS 

EVALUACIÓN 

 
 15%   

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 *    Exposiciones del  Profesor. 
 *    Ejercicios. 
 *    Lecturas Selectas.            

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
    1.-    EXPLICAR el concepto de Inflación y sus efectos. 
    2.-    ESTABLECER  comparaciones entre  un tipo de Empresa  y otro  en relación a los efectos inflacionarios. 
    3.-    DEMOSTRAR la importancia de la adecuación de los Estados Financieros por efectos de la Inflación.                           

CONTENIDOS  

 

 La  Inflación: concepto, origines y efectos. 

 Bienes monetarios y no monetarios. 

 Ajustes por efectos de Inflación. 

 Estados Financieros ajustados por Inflación: Casos prácticos.                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

 

 
 
 



UNIDAD V OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

   VENTAS Y COMPRAS A PLAZO. INVERSIONES.                                     

  
   

   AL FINALIZAR EL ALUMNO ESTARÁ EN CAPACIDAD DE 
MANEJAR LAS OPERACIONES COMERCIALES APLAZO O 
CRÉDITO Y LAS INVERSIONES, ESTABLECIENDO LA 
UBICACIÓN EN LOS ESTADOS FINANCIEROS.  
      
 
 

 

DURACIÓN 

 
3 SEMANAS 

EVALUACIÓN 

 
20% 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Exposición del Profesor.  

 Solución de caos. 

 Ejercicios Individuales y en grupos. 
 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
   1.-   DIFERENCIAR los diferentes tipos de Ventas y Compras que se puedan dar de acuerdo a su naturaleza. 
   2.-   ELABORAR los asientos contables que se originan de este tipo de operación contable. 
   3.-   ANALIZAR las diferentes formas de invertir, señalando la característica de cada tipo. 
 
 

CONTENIDOS  

 

 Las ventas y compras a plazo: aspectos legales, diferencias con otras operaciones similares. 

 Ventas con reservas de dominios; con pacto de retorno. 

 La Hipoteca. 

 Inversiones; Conceptos, naturaleza, clasificación. 

 Contabilización de dichas operaciones. 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



UNIDAD VI OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD 

   DIVIDENDOS Y BONOS.                                 

  
 

AL FINALIZAR LA UNIDAD EL  ALUMNO ESTARÁ EN 
CONDICIONES  DE ELABORAR. REGISTROS CONTABLES 
CORRESPONDIENTE A DIVIDENDOS Y BONOS, 
ANALIZANDO EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EL CASO.  
 
 
     

 

DURACIÓN 

 
 2 SEMANAS 

EVALUACIÓN 

 
 10% 

ESTRATEGIA DE INSTRUCCIÓN 

 
 Exposición de Profeso. 

 Trabajos de Grupos. 

 Ejercicios. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
  1.-   ELABORAR los registros contables necesarios para el registro de las operaciones. 
  2.-   ESTABLECER diferencias entre las diferentes formas de pagar los dividendos y tipos de bonos. 
  3.-   CLASIFICAR los bonos de acuerdo a las características. 
 
 

CONTENIDOS  

 

 Dividendo: Concepto, tipos, contabilización. 

 Bonos: Tipos y clase;  Intereses, Descuentos, Primas sobre bonos; contabilización. 
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